
 

 

 

 
นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
 อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

1. วัตถุประสงค ์
นโยบายฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เป็นกลไกหนึ่งของ
กระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ 
ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2. กฎหมาย ระเบียบ  มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 

อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2564 
4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส ำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใสเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ เพื่อมิให้เสียความอิสระ
และเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย  และการดำเนินการในลักษณะ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ  ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะ
แนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจ้องจับผิด 

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
ต้องพัฒนาตนเอง  ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื ่อให้
ผลลัพธ์ที่มีประโยชน์สูงสุด 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประชุมหรือร่วมประชุมในหน่วยงาน เพื่อให้ได้ทราบปัญหา
จากการตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่าง
ถูกต้อง 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน อาจจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจาก
หน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจ 
เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นที่ยอมรับมากข้ึน 

4. การกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.1 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

(2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีตามผลการประเมิน
ความเสี ่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งการมอบหมายงานแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตาม  ประเมินผล  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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(3) ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางและกำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

หน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  เพื่อกำหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุมเพื่อลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(5) ให้คำปรึกษาเก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ  เพ่ือช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม
ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

(6) ประสานการทำงานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  เพื่อให้หัวหน้าส่วน
ราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์
สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดรูปแบบการจัดทำกระดาษทำการ  รวมถึงการสอบทานและการควบคุมดูแล
ข้อมูลหลักฐานและกระดาษทำการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

(8) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมาย  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่กำหนด 

(9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
(10) อาจถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน่วยรับตรวจ เช่น  

ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
(11) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาตรการการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้การประเมินผล

การควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
(12) กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้สอดคล้อง

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(13) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมในทุกด้านตามหลักเกณฑ์

มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
(14)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 

/ 4.2 ผู้ตรวจสอบ... 



 

 

- 4 - 
4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน  ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และ

ต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมีทักษะ

การปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
(4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆ   

มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

(5) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องหมั ่นศึกษาหาความรู้  ทักษะ และความสามารถอื ่นๆ เพิ ่มเติมอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและสามารถ
นำไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละป ี

(7) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

(8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการแก้ไขสถานการณ์ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5.1 การวางแผนตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ  (Audit Plan) ตามผลการ
ประเมินความเสี่ยง โดยมีการจัดทำข้อตกลงในการกำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากรในองค์กรกับ
หน่วยตรวจสอบภายใน และนำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในมาใช้ใน
การประเมินความเสี่ยง เพื่อวางแผน และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโป่ง อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ในกรณีที่การวางแผนการตรวจสอบภายในส่วน
ราชการมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปให้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง
เพื ่อประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี  รวมทั้งเสนอการปรับเปลี ่ยนแผนการ
ตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยสำคัญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่งพิจารณาอนุมัติด้วย  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan)  เป็นลายลักษณ์อักษรตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี  
โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุม
ประเด็นการตรวจสอบที่มีความสำคัญรวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต้องรวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยนำแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พร้อมทั้งบันทึก
ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องสอบทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้จากการ
ตรวจสอบและ ข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีที่กำหนดไว้ 

5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

ภายใน 2 เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต  
วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน  สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ
และการควบคุม  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการ
แก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแลว้เสร็จ
ต้องเสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก่อนนำเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผล เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้
ในแผนการตรวจสอบ โดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษา รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ 
(1) วางแผนการติดตามผล ประกอบด้วย วิธีการติดตาม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(2) ดำเนินการติดตามผลตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการติดตามผล 
(3) รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบงวดปัจจุบันในทุกประเด็นการตรวจสอบที่พบ

ข้อบกพร่อง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
(4) จัดเก็บหลักฐานการติดตามไว้อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 

                                                                  
                                                                 (นางสาวศิรินทิพย์   รำไพ) 

         หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
 
การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
      -แผนการตรวจสอบประจำปี 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
      -การรวบรวมหลกัฐาน 
      -การรวบรวมกระดาษทำการ 
      -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดทำรายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

 

การส ารวจขอ้มลูเบื้องตน้ 

การประเมนิผลระบบการ
ควบคมุภายใน 

การประเมนิความเสีย่ง 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

การวางแผนการ
ปฏบิตังิาน 

กอ่นเริม่ปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

การปฏบิตัเิมือ่เสร็จสิน้
งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน 

การตดิตามผล 


