
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง   

ที ่ ชร 77601/- วันที ่ 6  กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
      (ลงชื่อ)  
       ( นางสาวอังคณา  สุวรรณอุบล ) 
        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       ( นางอิทธิยา  จอมมงคล ) 
                      หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       ( นายสาธิต  ปัญญารัตน์ )   
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

   อนุมัติ 

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ) 
             ( นายสราวุธ  ชัยนาม ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

 
 

 
 
   
   
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม  

และสิ้นสุดการดำเนินการ)  

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- 2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
√ 

 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2569 

 
10 ส.ค.66 – 30 ก.ย.66 

2. การสรหาและคัดเลือก 
2.1 การบรรจุแต่งตั้ง พนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชน 

2.2 การรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
- 
 
 

- 

 
√ 
 
 

√ 

 
คำสั่ง อบต.บ้านโป่ง ที่ 

224/2566 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2566 

คำสั่ง อบต.บ้านโป่ง ที่ 
224/2566 ลงวันที่ 3 

เมษายน 2566 

 
29 มี.ค.66 – 3 เม.ย.66 

 
 

29 มี.ค.66 – 1 พ.ค.66 

3. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.1 ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

 
 

250,000 

 
 

248,000 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสายงานของตัวเองมากขึ้น

และนำความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม  

และสิ้นสุดการดำเนินการ)  

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัยของ
บุคคล 
4.1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 

20,000 

 
 
 

10,030 

 
 
 

9,970 

 
 

 
- 

 
 
 
√ 

 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
45 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถนำความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการทำงานได้ 

 
 
 

28 ส.ค.66 (ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 1 วัน) 

 

 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ประจำปี พ.ศ.2566 

 
ประเภท กรอบอัตรากำลัง (คน) อัตราที่ครองตำแหน่ง 

(คน) 
อัตราว่าง (คน) หมายเหตุ 

1. บริหารท้องถิ่น 2 2 -  
2. อำนวยการท้องถิ่น 5 3 2 ขอให้บัญชี ก.สถ. 
3. วิชาการ 7 4 3  
4. ทั่วไป 11 7 4  
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ประเภท บุคลากรปี 2566 
(คน) 

เข้ารับการฝึกอบรม (คน) หมายเหตุ 

1. บริหารท้องถิ่น 2 2  
2. อำนวยการท้องถิ่น 3 3  
3. วิชาการ 4 4  
4. ทั่วไป 7 7  

 
โดยมีรายละเอียดเข้ารับการฝึกอบรมแยกตามประเภทตำแหน่ง และรายบุคคล ของแต่ละโครงการที่เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 



 

 

ที่ สายงาน วนั-เดือน-ปี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขทีค่ าส่ัง โครงการทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม/สถานที่

1 นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 8-ก.ย.-66 นายสาธิต  ปัญญารัตน์ ปลดั อบต.บา้นโป่ง - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

2 8-ก.ย.-66 นางสาววฤณภา  พรหมกร รองปลดั - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

อบต.บา้นโป่ง สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

3 นกับริหารงานทัว่ไป 16-18 มิ.ย.66 นางอิทธิยา  จอมมงคล หวัหนา้ส านกัปลดั 355/2566 - อบรมหลกัสูตร "การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใตห้นงัสือซกัซ้อมแนวทางการจดัท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 7 ณ โรงแรมเชียงใหม่

ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่

24-ส.ค.-66 526/2566 - ประชุมทบทวนเป้าหมายและแผนยทุธศาสตร์การบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืเชียงราย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566 - 2570) ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

4 นกัทรัพยากรบุคคล 7-9 เม.ย.66 นางสาวองัคณา  สุวรรณอุบลนกัทรัพยากรบุคคล 219/2566 - ฝึกอบรมหลกัสูตร การเตรียมความพร้อมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

ช านาญการ ณ โรงแรมเอ็มบูทีค รีสอร์ท อ.เมือง จ.เชียงราย 

25-พ.ค.-66 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

29-30 มิ.ย.66 356/2566 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี และจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

ณ โรงแรมเอ็มบูทีค รีสอร์ท อ.เมือง จ.เชียงราย 

11-ก.ค.-66 ชร77601/499 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการระบบศูนยบ์ริการขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ ระยะท่ี 3

ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพ แขวงบางขนุพรม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)



 

ที่ สายงาน วนั-เดือน-ปี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขทีค่ าส่ัง โครงการทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม/สถานที่

5 นกัวิเคราะห์นโยบาย 16-18 มิ.ย.66 นางรุ่งนภา  เมืองงาม นกัวิเคราะห์นโยบาย 336/2566 - อบรมหลกัสูตร "การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใตห้นงัสือซกัซ้อมแนวทางการจดัท างบประมาณ

และแผน และแผนช านาญการ 160/2565 รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 7 ณ โรงแรมเชียงใหม่

147/2565 ออคิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่

25-พ.ค.-66 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

6 นกัพฒันาชุมชน 8-ก.ย.-66 นางสาวหน่ึงฤทยั  ค  าวงคษ์า นกัพฒันาชุมชน - - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

ปฏิบติัการ สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

7 เจา้พนกังานธุรการ 25-พ.ค.-66 นางกรรณิกา  ปัญญางาม เจา้พนกังานธุรการ 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

ช านาญงาน เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

28-ส.ค.-66 - การสัมมนา เร่ืองคลายปมปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ณ อาคารคชสาร ศูนยบ์ูรณาการการเรียนรู้ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเชียงราย

(สนามกีฬากลางจงัหวดัเชียงราย)

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

8 เจา้พนกังานป้องกนัฯ 25-พ.ค.-66 พ.อ.อ.พร้อมพงษ ์ สุวรรณ์ เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา 309/2566 - ประชุมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการ ณ โรงแรมไดมอนด ์ปาร์ค อินทร์ เชียงราย

8-ก.ย.-66 สาธารณภยัช านาญงาน - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

9 นกับริหารงานการคลงั -วา่ง- ผูอ้  านวยการกองคลงั -

10 25-พ.ค.-66 นายสมจิตร์  เครือวงค์ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

และบญัชี เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

20-ก.ค.-66 443/2566  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของจงัหวดัเชียงราย

ณ หอ้งราชาวดี โรงแรมเชียงรายแกรนดรู์ม

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)



 

 

ที่ สายงาน วนั-เดือน-ปี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขทีค่ าส่ัง โครงการทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม/สถานที่

11 นกัวิชาการเงินและ -วา่ง- นกัวิชาการเงินและบญัชี -

บญัชี ปฏิบติัการ/ช านาญการ

12 เจา้พนกังานการเงิน 8-ก.ย.-66 นางสาวนิภาพร  รบไพรี เจา้พนกังานการเงินและบญัชี - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

และบญัชี ช านาญงาน สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

13 เจา้พนกังานจดัเก็บ 8-ก.ย.-66 นางปิยาพรรณ  สวา่งแจง้ เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

รายได้ ช านาญงาน สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

14 เจา้พนกังานพสัดุ -วา่ง- เจา้พนกังานพสัดุ

ปฏิบติังาน/ช านาญงาน

15 นกับริหารงานช่าง -วา่ง- ผูอ้  านวยการกองช่าง

16 นายช่างโยธา 25-พ.ค.-66 นายพฒันพงษ ์ ค  าแปง นายช่างโยธา 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

ช านาญงาน เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

27-28 มิ.ย.66 371/2566 - โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม ว 159 การประมาณระยะเวลา

การก่อสร้าง และการค านวณประเมินผลการด าเนินการตามแผนการท างาน ประกอบหนงัสือเวียน ว 124  จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบติัพร้อมเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ โรงแรมเอ็มบูทิครีสอร์ท จ.เชียงราย

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

17 1-5 พ.ค.66 นายเทพวฒัน์  ลือโขง นายช่างโยธา 246/2566 - อบรมเชิงปฏิบติัการ "SketchUp BIM+LayOut" รุ่นท่ี 4 ณ โรงแรมฮอลิเดย ์การ์เดน จงัหวดัเชียงใหม่

16-มิ.ย.-66 ช านาญงาน 331/2566 - ประชุมคณะท างานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการบุกรุกท่ีดินอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใชร่้วมกนั จงัหวดัเชียงราย

คร้ังท่ี 3/2566 ณ หอ้งประชุมจอมกิตติ ชั้น 3 ศาลากลางจงัหวดัเชียงราย

27-28 มิ.ย.66 371/2566 - โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม ว 159 การประมาณระยะเวลา

การก่อสร้าง และการค านวณประเมินผลการด าเนินการตามแผนการท างาน ประกอบหนงัสือเวียน ว 124  จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบติัพร้อมเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ โรงแรมเอ็มบูทิครีสอร์ท จ.เชียงราย

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)



 

 

ที่ สายงาน วนั-เดือน-ปี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขทีค่ าส่ัง โครงการทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม/สถานที่

18 นกับริหารงาน 14-16 ก.ค.66 นางสาวสุภทัรา  อารินทร์ ผูอ้  านวยการ 422/2566 - โครงการพฒันาศกัยภาพขา้ราชการหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างผลลพัธ์การเรียนรู้

การศึกษา กองการศึกษาฯ ตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement:PA) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 1

ณ โรงแรมคุม้ภูค  า อ  าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

19 25-พ.ค.-66 น.ส.เจนจิรา เกียรติกุลภกัดี เจา้พนกังานธุรการ 281/2566 - โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท

ปฏิบติังาน เชียงราย ต  าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

20 นกัวิชาการตรวจสอบ 8-ก.ย.-66 น.ส.ศิรินทิพย ์ ร าไพ นกัวิชาการตรวจสอบ - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

ภายใน ภายใน สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

21 ครู 20-22 ม.ค.66 นางสาวกรรวี  แกว้ค  ามี ครู คศ.2 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือใหมี้หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนขา้ราชการ

หรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน PA"

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

22 ครู 20-22 ม.ค.66 นางสุกญัญา  มิตรเจริญ ครู คศ.2 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือใหมี้หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนขา้ราชการ

หรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน PA"

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)

23 ครู 20-22 ม.ค.66 นางสาวกาญจณีย ์ รอดบาง ครู คศ.2 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือใหมี้หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนขา้ราชการ

หรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน PA"

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)



ที่ สายงาน วนั-เดือน-ปี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขทีค่ าส่ัง โครงการทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม/สถานที่

24 ครู 20-22 ม.ค.66 นางสาวพิรญาณ์  ใจแกว้ ครู คศ.2 - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือใหมี้หรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึนขา้ราชการ

หรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน PA"

8-ก.ย.-66 - อบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภา พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้ง และประชาชน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วดัพระเจา้หลวง (ม่อนพระเจา้หลาย)



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่งให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัย
พร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรมีการกำหนดโครงสร้าง และกำหนดกรอบอัตรากำลัง หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
  3. ควรมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลน 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิง
นวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 


