
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
ที่  742  / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  
--------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านโป่ง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.บ้านโป่ง   กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง มีอำนาจและ 

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กร 
2. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้น ส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้                
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/7.คุ้มครอง... 
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7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  8  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 

 
 

 
                                               ( นายสราวธุ  ชัยนาม ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



การประชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุมประจำเดือนพนักงาน วันที่ 6 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 
 

  

       
 
 เมื่อวันที่  6 มกราคม 2568 นายสราวุธ ชัยนาม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง                
เป็นประธานในการประชุมประจำเดือนพนักงาน ประจำเดือน มกราคม 2568 ได้ให้ความรู้ในหลักคุณธรรม
จริยธรรมและความคิดเชิงบวกการทำงาน แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง และได้
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  
จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น 


