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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
 

                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-งานบริหารงานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก อบต. และ
เลขานุการ นายก อบต. 
- งานกิจการสภา 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- งานคุ้มครองดูและและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสวัสดิการทางสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานการพาณิชย์ 
- งานเลือกตั้ง 

-งานการเงินและบญัช ี

-งานบริหารงานคลัง  
- งานพัฒนารายได้ 
- งาน แ ผ น ที่ ภ าษี แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ  
- งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
-งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานผังเมือง 

-งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ         
วัฒนธรรม 
- งานบริหารงานท่ัวไป  
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง 
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
- งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 

-งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างของ อบต.               
- งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง                                                                                                     
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
- งานการจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ                                                                      
- งานการลาทุกประเภท 
 



 
 - งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง                                           

- งานสวัสดิการทกุประเภท 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การ
คัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง       
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบยีน
ประวัต ิ
- งานการฝึกอบรม 
- งานระบบสารสนเทศข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  


