
 

 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
ที่  693/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
------------------------------------------- 

 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตา
มาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
6. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
7. นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ 
8. ประธานสภา อบต.บ้านโป่ง    กรรมการ 
9. รองประธานสภา อบต.บ้านโป่ง   กรรมการ 
10. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง กรรมการ/เลขานุการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ   
มีหน้าที ่ 

(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



 

 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโป่ง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภาย ในเก้าสิบวันนับแต่วันที ่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรือง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
                      
 
 

       (นายสราวุธ  ชัยนาม)  
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 


