
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโป่ง ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
จะต้องดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง พ.ศ.2566 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการ

วางแผนกำลังคน เพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล                     
บ้านโป่ง ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1  การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง  : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรือสูญเสียกำลังคน 
2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซด์

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

และความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถสูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้
อ่ืน ๆ  

2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาบุคคล 

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที ่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน
คะแนน ร้อยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 
  3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 
  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ
คระกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 
 
 

/4.ด้านการ... 



- 3 - 
 
  4.  ด้านการรักษาไว้  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
การปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด ในการจัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่งทางการบริหาร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี 
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคคลากรที่เป็น
บุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  17  มกราคม   พ.ศ. 2566 

                      

 

       (นายสราวุธ  ชัยนาม)  
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 
ปีงบประมาณ : 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 17 มกราคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.tambonbanpong.go.th/dataList.php?mid=8 
   
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การประเมินสมรรถนะเลื่อนขั้นเงินเดือน การแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน  
     - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
         

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เราสามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

1. จงรักภักดี รักษาผลประโยชน์และดูแลความมั่นคงของชาตำ 
2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
3. นำหลักการตามหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้รุ่งเรือง 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ 
2. ลบหลู่หรือดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
3. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันหลักของชาติ 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง 
5. ไมค่วรให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
 
3.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะ

จากผู้บังคับบัญชา 
3. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
4. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
5. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
6. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

1.  มาตรการเชิงรุก 
 1.1  การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 1.2  การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 1.3  การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
 1.4  การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพ่ือ
ส่งเสริมการทำงานให้เกิดความโปร่งใส 
 1.5  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
2.  มาตรการเชิงรับ 
 2.1  การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 2.2  การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอเนะ 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมีจริยธรรม 

ความซื่อสัตย์ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -ไม่มี- 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
   (นางสาวอังคณา  สุวรรณอุบล) 

                        นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ......................... .......................................... 
                        (นายสราวุธ  ชัยนาม) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 


