
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
3 พฤศจิกายน 

2568 
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เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 นายสราวุธ ชัยนาม 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ได้มีการลง
นามในประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที (No Gift Policy) ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ ้านโป ่ ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อันเป็นการมุ ่งเน้นที ่จะ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโป่ง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
ของแผ่นดินด้วยความสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที ่มีอยู ่ จะตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ     
ช ื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ
จะย ึดหล ักธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงานและ         
ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที ่ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือ
เป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  
การประชุม
ประจำเดือน 
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เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  9 ม ี น า ค ม  2569                  
เวลา 15.00 น.  ณ ห ้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 
นายสราวุธ ชัยนาม นายกองค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล บ ้ า น โ ป่ ง                 
เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  ม ี น า ค ม  2569                
ได ้ ให ้ ความร ู ้ ใ นหล ั กค ุณธรรม
จร ิยธรรมและความค ิดเช ิ งบวก            
การทำงานแก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล             
บ ้านโป ่ง และได ้ ให ้ความสำคัญ               
กับการต่อต้านการทุจริตและการ         
มีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือป้องกัน
การท ุจร ิ ต เป ็นอย ่ า งย ิ ่ ง  จ ึ ง ได้
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตโดยการจ ัดทำ
มาตรการ NO Gift Policy และได้
แ จ ้ ง ป ร ะ ม ว ล  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เพื ่อให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโป่ง มีหลักการ และแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤต ิของตนเองในการ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างมีค ุณธรรม  และ
จริยธรรม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ด้วยสังคมของประเทศไทยเราการให้ของฝากแสดงถึงความเกรงใจ การเคารพรัก และการ
แสดงความขอบคุณ นอกจากนี้ยังเป็นธรรมเนียมที่ช่วยสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมให้แน่นแฟ้น  
ยิ่งขึ้น จึงอาจเป็นการยากต่อการทำความเข้าใจกับประชาชนที่มาขอรับบริการจากหน่วยงาน                      . 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                     ไม่มีข้อเสนอแนะ  
  
 

 
ลงช่ือ    

        (นางสาวธมลวรรณ ขวญัเมือง) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ    

(นายสราวุธ ชัยนาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

ผู้รับรองรายงาน 


