
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
มาตรการ 
No Gift Policy 

มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 อบต.บ้านโป่ง ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิด ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
โดยเป ็นประกาศของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
หน่วยงานเพื ่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู ้ว ่าตนเองและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ซึ ่งได ้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล ่าวสู่
สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
และประกาศ ณ ที่ทำการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป ็นไปตามแนวทางฯตาม
แบบรายงานการดำเนินการ
ร ับของขว ัญและของกำนัล
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) 
ประจำปี 2568 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 อบต.บ้านโป่ง ได้มีการประจำประจำเดือนเพ่ือ
ยกระดับการทำงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ตอบสอนองความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ และได้มีการแจ้งผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน  ( ITA ) 
ประจำปี 2568 ให้กับท่ีประชุมทราบ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้นยิ่งกว่าเดิม 

พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้าง ให้คำมั ่นที่
จะยกระด ับการทำงานให้
รวดเร็วยิ ่งขึ ้นกว่าเดิม และ
ปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 
 
 

 


